
 
 
 

Software Plattform IF 6040 Workforce 

Management  

Mit der Software-Plattform IF 6040 Workforce Management beweist 

Interflex, dass sich Grenzen aufheben und Planungsprozesse hochgradig 

flexibel gestalten lassen und die Maxime Realität wird – Verteilt arbeiten 

und zentral steuern. Tages- und Wochengrenzen oder starre 

Rollenzuordnungen gehören mit der webbasierten Zeitwirtschaftslösung 

der Vergangenheit an.  

 

Die erste Version der IF 6040 Workforce Management (WFM) von Interflex ist 

eine vollkommen neuentwickelte Zeitwirtschaftslösung. Die webbasierte 

Software beinhaltet die wichtigsten Funktionalitäten eines modernen Online-

Systems. Zugrunde liegt ein neues Datenkonzept, das ein Maximum an 

Flexibilität beim Arbeitszeitmanagement, der Planung sowie der Konfiguration 

von individuellen Workflows für Employee Self Services (ESS) und Manager 

Self Services (MSS) gewährleistet. Dabei spielen Tages- und Wochengrenzen 

keine Rolle mehr. IF 6040 Workforce Management hat so, auf 

Planungshorizonte bezogen, keinerlei Beschränkungen mehr. Daraus folgt eine 

uneingeschränkte Abrechnungsfreiheit, die vom Nutzer individuell und 

spezifisch bereits im Standarddialog zu definieren ist. Damit nutzt der Kunde 

genau die Funktionen, die er benötigt und ist durch den modularen Aufbau in 

der Lage künftige Erweiterungen schrittweise nach Bedarf hinzuzufügen. 

 

Die neue Zeitwirtschaftszentrale innerhalb der IF 6040 Workforce Management 

stellt alle notwendigen Funktionen übersichtlich auf einen Blick dar und 
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gewährleistet so eine zentrale Steuerung über eine einheitliche 

Bedienoberfläche – unabhängig von der Anzahl der Standorte oder deren 

geographischer Lage. Damit ist das Planen und das Korrigieren in einem Dialog 

realisiert, wobei das System sowohl erfasste Ist-Zeitdaten aus der 

Vergangenheit als auch aktuelle Kontostände zur Hochrechnung von plausiblen 

Plandaten nahtlos berücksichtigt. Die IF 6040 hat keine Mengenbegrenzung im 

Datenvolumen und somit auch kein Limit beim Wachstum eines 

expandierenden Unternehmens, das die Software-Plattform einsetzt. Der 

modulare Aufbau gewährleistet eine vollständig integrierte Lösung und das 

optimierte Zusammenspiel der einzelnen Module. 

 

Darüber hinaus stellt Interflex auf der führenden Personalmesse erste Bausteine 

einer SAP-Anbindung der IF 6040-Familie vor. Die zertifizierte HR-PDC-

Schnittstelle garantiert dabei den obligatorischen, reibungslosen Austausch von 

Personalzeitereignissen mit dem Zeitwirtschafts-Modul von SAP ERP. Das 

umfassende Angebot an Zeitwirtschafts-Instrumenten im bestehenden 

Anwendungspaket der IF 6040 berücksichtigt mit dem abgestimmten 

Beratungsansatz Workforce Productivity den stetig wachsenden 

Informationsbedarf bei vielschichtigen Zeitwirtschaftslösungen. 
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